PROGRAMA ANUAL DE EVALUACION (PAE) 2026 DE TZICATLACOYAN, PUEBLA

-ONTENIDO

INTRODUCCION
l.  MARCO JURIDICO
Il.  OBJETIVOS DEL PROGRAMA ANUAL DE EVALUACION
V  CONCEPTOS BASICOS
/' METODOLOGIA DE LA EVALUACION
/I ORGANIZACION, CONTRATACION Y PAGO DE EVALUACIONES
/Il TIPOS D EVALUACIONES
/Il MEDICIONES
X. PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
(. CRONOGRAMA ANUAL DE EVALUACION
(I. RESULTADOS DE LA EVALUACION

L NN W W N

10
18
19

Pagina




NN

»
]

| 4
{7 LINTRODUCCION

" Dentro del Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 del H. Ayuntamiento de Tzicatlacoyan, Puebla, se implementd la

Gestion para Resultados (GpR) ¥ con ella, la Metodologia del Marco Légico, Presupuesto basado en Resultados y el
Sistema de Evaluacion de desempefio, con la finalidad de poder medir la eficacia y eficiencia de los programas ejecutados
por las dependencias. y asi verificar el impacto real en la sociedad. El Programa Anual de Evaluaciéon nos permite
establecer la forma en que los Programas, Fondos y Subsidios implementados serdn evaluados, a manera de verificar
el desempefio en el cumplimiento de los objetivos y metas establecidos y determinar los aspectos susceptibles de
mejora de acuerdo a los hallazgos, debilidades, oportunidades y amenazas obtenidos por las evaluaciones externas, que
permitan el enriquecimiento de los programas.

Con base en ello y en el cumplimiento de las disposiciones legales aplicables, el H. Ayuntamiento de Tzicatlacoyan,
Puebla; conforme al Articulo 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, donde se establece la obligacion
de "publicar en sus paginas de Internet a més tardar el ultimo dia habil de abril su programa anual de evaluaciones, asi
como las metodologias e indicadores de desempeifio";

se publica el Programa Anual de Evaluacion (PAE), como una herramienta fundamental para conocer la metodologia
asi como los tiempos de ejecucion de los diferentes procesos de evaluacion de las politicas piblicas y programas
presupuestarios.

II. MARCO JURIDICO

Con fundamento en los articulos 134, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; Articulo 85, fraccién Iy 110

Ley de Coordinacién Fiscal: Articulo 49, parrafo cuarto, fraccion V. Ley General de Contabilidad Gubernamental:
Articulo 79.

Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Puebla; Articulo 9, fraccion VII, 10, fraccion V., 46, fraccion I y I,
49, 50 fraccion 1V, 51 y 52.

Ley Organica Municipal del Estado de Puebla; Articulo 78, fraccion VII, 106 y 195, fraccion J.

lll. OBJETIVOS DEL PROGRAMA ANUAL DE EVALUACION
OBJETIVOS GENERALES

Fortalecer mecanismos internos y externos de evaluacién, mediante la implementacién de indicadores claros
y pertinentes respecto del ejercicio del gobierno, para abonar una administracién municipal eficiente y
transparente




OBJETIVOS ESPECIFICOS

a)
b)
c)
d)

e)

f)

Determinar evaluaciones y los tipos de evaluaciones externas que se aplicaran a cada uno de los
recursos federales transferidos al Municipio de Tzicatlacoyan, Puebla durante el ejercicio fiscal 2026
Fortalecer el Sistema de Evaluacion de Desempefio Municipal SEDM.

Generar informacion veraz y oportuna para la toma de decisiones.

Determinar los mecanismos de seguimiento a los hallazgos que se identifiquen en los programas
presupuestarios.

Vincular los resultados de las evaluaciones con el Presupuesto basado en Resultados PbR y el Sistema
de Evaluacién del Desempefio (SED) como elementos relevantes.

Establecer mecanismos de seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora (ASM) que se adviertan
a partir de evaluaciones.

V. CONCEPTOS BASICOS
Para los efectos del presente documento, se entendera por
APM: Administracién Pablica Municipal

ASM: Aspectos Susceptibles de Mejora, hallazgos, debilidades, oportunidades y amenazas
identificadas

Bajo Demanda: Se aplica cuando la realizacion o alcance de una meta depende o est4 sujeta a factores
externos que el area responsable no puede controlar.

Ciclo Presupuestario: Conjunto de actividades que comprenden la planeacion, programacion,
presupuestacion, ejercicio y control, seguimiento, monitoreo, evaluacién y rendicién de cuentas.

Comentarios Adicionales: Son las observaciones con las que la Dependencia o Entidad precisa su
informacién, amplia, complementa o desglosa el dato reportado en el componente o actividad.

CONAC: Consejo Nacional de Armonizacién Contable

Dependencias Municipales: Coordinaciones, Direcciones y demdas unidades administrativas que
dependen directamente del Poder Ejecutivo Municipal

Disposiciones: Ordenacién especifica para el mecanismo de seguimiento a los aspectos susceptibles
de mejora de la administracién publica.

Documento de Trabajo: Es el medio por el cual se definen los aspectos susceptibles de mejora, los
compromisos, las principales actividades y los plazos de ejecucion para la debida atencién de los
aspectos sefialados.




Evaluacién: Analisis sistematico e imparcial de proyectos, procesos y programas presupuestarios
cuya finalidad es determinar la pertinencia y el logro de sus objetivos y metas, asi como la eficiencia,
eficacia, calidad, resultados, impacto y sostenibilidad.

FTI: Ficha Técnica de Indicadores, es el documento oficial que constata la existencia del indicador en
el sistema de evaluacion del desempefio, proporciona los datos de su construccion y medicion
periddica

FISM: Fondo para Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito
Federal.

FORTAMUN: Fondos de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios

Gasto Federalizado: Es la transferencia de recursos econdmicos que el gobierno federal entrega a los
gobiernos del estado y municipios para impulsar el desarrollo regional

Gestion para Resultados (GpR): Marco conceptual cuya funcion es la de facilitar a las organizaciones
publicas la direccién efectiva e integrada de su proceso de creacién de valor publico, afin de
optimizarlo. Asegurando la maxima eficacia, eficiencia y efectividad de su desempefio.

Hallazgos: Causas detectadas que incluyeron en el no cumplimiento o desfase de la meta programada
y posible drea de oportunidad.

Indicador de Desempefio: Expresion cuantitativa o cualitativa correspondiente a un indice, medida,
cociente o formula, que establece un pardmetro de avance en el cumplimiento de los objetivos y las
metas.

Indicador de Gestién: Indicador de desempefio que mide el avance y logro en procesos y actividades.

Indicador Estratégico: Indicador de desempefio que mide el grado de cumplimiento de los objetivos
de las politicas publicas y de los programas presupuestarios que impactan de manera directa en la
poblacion objetivo.

Informe Final de Evaluacion: Es el documento informativo de los resultados de la evaluacién que
contiene lo establecido en los términos de referencia.

Modelo de Marco Légico (MML): Herramienta que facilita el proceso de conceptualizacién, disefio,
ejecucion, monitoreo y evaluacion del programas y proyectos.

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): Herramienta de planeacién estratégica que en forma
resumida, sencillay arménica, establece con claridad los objetivos del programa presupuestario y su
alineacién con aquellos de la planeacién estatal y sectorial; incorpora los indicadores gue miden los




objetivos y resultados esperados; identifica los medios para obtener y verificar la informacién de los
indicadores; describe los bienes y servicios a la sociedad, asi como las actividades e insumos para
producirlos; e incluye los riesgos y contingencias que pueden afectar su desempefio.

Monitoreo: Proceso continuo que usa la recoleccién sistematica de informacién, como indicadores,
estudios, diagndsticos, entre otros para orientar a los servidores publicos acerca de los avances en
el logro de los objetivos respecto a los resultados esperados

PAE 2026: Programa Anual de Evaluacién 2026

Presupuesto basado en Resultados (PbR): Instrumento metodolégico cuyo objetivo es que los
recursos publicos se asignen prioritariamente a los programas que generen mas valor publico.

PDM: Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027.

Programa Presupuestario: Asignacién de los recursos que se identifique financiera vy
contablemente.

Seguimiento: Funcidn continda y sistematica de recopilacién e integracién de informacién respecto
al avance de los indicadores y de las metas de los programas presupuestarios.

Sistema de Evaluacién del Desempeifio (SED): Elementos metodoldgicos que permiten realizar una
valoracion objetiva del desempefio de los programas, bajo los principios de verificacién del grado
de cumplimiento de metas y objetivos con base en los indicadores estratégicos y de gestion.

Términos de Referencia (TdR): Establecen una definicién clara hacia donde debe ir dirigida la
evaluacion, son creados antes de la etapa de disefio de evaluacién y describen la idea de lo que se
quiere evaluar, debiendo contener: antecedentes, objetivo general, objetivos especificos, alcance,
enfoque de la evaluacién y actores implicados.

V. METODOLOGIA DE EVALUACION
La metodologia de la evaluacién consiste en el procedimiento a seguir para alcanzar un resultado
confiable y objetivo, por lo que a continuacién se exponen los puntos que se deberén agotar.

Planeacion de la Evaluacién

La Direccién de Contraloria Municipal, en coordinacién con las distintas dependencias de la
Administracién publica, establecerd los programas y fondos de gasto federalizado sujetos a evaluar,
asi como determinar la metodologia bajo la cual seran efectuadas dichas evaluaciones.




Recopilacion de Informacion

Se recabard por parte de las dependencias y organismos descentralizados
responsables de los programas y/o fondos de gasto federalizado a ser evaluados y de acuerdo al
tipo de evaluacién establecido,
el recabar la informacion necesaria para llevar a cabo la evaluacién

Analisis de la Informacion
Llevar a cabo el proceso de revisién analitica de la informacién proporcionada por las dependencias
y organismos descentralizados involucrados, para valorar dicha informacién en relacién al tema y
criterios definidos en los términos de referencia.
Seguimiento y verificacién de los informes preliminares y finales de la evaluacién.
Sera el acompafiamiento de los resultados obtenidos en la evaluacién efectuada por el evaluador
externo, asi como su revision y aprobacién de los productos generados.
Elaboracion de las fichas de resultados y calificacién de evaluaciones.
La Direccién de Contraloria Municipal, elaborard las fichas de resultados por cada evaluacién
realizada y respondera los formatos establecidos en el mecanismo de calificacién de la evaluacién a
fin de que la informacidn sirva para latoma de decisiones programaticas y presupuestales.
Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora.
Sera el seguimiento a las recomendaciones emitidas por el evaluador externo, asi como la

formalizacin e implementacion de los compromisos de mejora por parte de las dependencias y
organismos descentralizados sujetos a evaluacién

VI ORGANIZACION, CONTRATACION Y PAGOS DE EVALUACIONES

La Direccion de la Contraloria Municipal serd la dependencia responsable de la coordinacién de las
evaluaciones externas a los recursos federales transferidos y los programas presupuestarios,
coordinara el proceso de contratacion de los evaluadores externos atendiendo a lo siguiente:

1)  Justificar la contribucién y utilidad de la evaluacién

2) Costo de la Evaluacién y su determinacion

3) Alcances y calendarios de pagos




4) Cuadro comparativo del estudio de mercado con al menos dos proveedores

5) Cumplan con los perfiles que seran incorporados en los (TdR) Términos de Referencia de cada
evaluacion. Se tomaran en cuenta la formacion académica, experiencia y la presentaciéon de la
propuesta del programa de trabajo.

La Direccién de Planeacion, Evaluacién y Seguimiento revisaran los resultados de las evaluaciones y
aprobara los productos derivados de las evaluaciones; verificard el cumplimiento de los (TdR)
Términos de Referencia, asi como el cronograma y disposiciones establecidos en este documento.

La Contraloria Municipal coordinard la difusién de los resultadosy la aplicacién de los aspectos
susceptibles de mejora encontrados.

El financiamiento para el pago de las evaluaciones estara sujeto a la disponibilidad de recursos y a las
fuentes de financiamientos que asi se determinen.

VII TIPOS DE EVALUACION

Con el fin de obtener mejores resultados en las evaluaciones dentro del PAE 2026, se recomienda
que, en base al tiempo de vida de los programas y fondos de gasto federalizado, se debera considerar
las siguientes evaluaciones para:

Mejora continua de programas y politicas publicas:

Evaluacion de indicadores: Analiza en gabinete y campo su pertinencia y alcance para el logro de
resultados
Evaluacién de Procesos: Analiza la eficacia y eficiencia de los procesos operativos.

Evaluacién de consistencia y resultados: Analiza en disefio y desempefio del programa. Especifica: Para
aspectos particulares en los programas

Evaluacién de Procesos:
Evaluacién de Indicadores
Evaluacion de Especifica
Evaluacidon de Estrategia

Para programas de 1 aiio de operacién.
Evaluacién de Disefio
Evaluacién de Diagnostico
Evaluacion de Matriz de Indicadores
Evaluacion de Funcionamiento y Operacién



Para programas de 2 afios de operacion
Evaluacion de Procesos
Evaluacion de Indicadores
Evaluacién de especifica
Evaluacién de Estrategia

Programas de 3 afios de Operacidn
Evaluacion de consistencia y resultados
Evaluacion de especifica de Desempefio.

Criterios para la evaluacion de los programas

Criterio: "Bajo Demanda"

Las actividades que se encuentren etiquetadas "Bajo demanda" se calificardn en estado satisfactorio.

Criterio: "Realizacién Anticipada"

Aquellas actividades que se cumplan antes de lo programado por cuestiones ajenas o externas se
calificaran en estado satisfactorio.

Criterio: "Sobrecumplimiento de Metas"
Aquellas que presenten un avance mayor al 115.99% se calificaran como satisfactorio por causas

ajenas o externas como:
Actividades por contingencia

Cambios en la normatividad

Asignacion extraordinaria de recursos federales, estatales, municipales o de particulares
Instrucciones de la presidencia municipal

Acuerdo de cabildo o solicitud de regidores

Cualquier justificacién de peso ajena a la dependencia.

Criterio No Iniciado

Aquellos componentes o actividades no realizados por causas externas, siempre y cuando se deba a
alguna de las siguientes situaciones.



Etiquetado como "Bajo Demanda" sin avance

Que se justifique que no hubo avance y sea "Bajo Demanda"

Que dependa de un recurso financiero, posteriormente cancelado
Dependiente de colaboraciones estatales o federales

Cambios en la normatividad

Cualquier justificacién de peso ajena a la dependencia

VIIl. MEDICIONES

Las mediciones de la evaluacion se definen mediante:

Eficiencia: Medicién del cumplimiento de la meta establecida en un tiempo determinado y con la
optimizacion de los recursos publicos. La forma de evaluar a los Programas Presupuestarios en sus
diferentes niveles, que van del fin, propdsito, componente y actividades, tendra una relacién causa
efecto directo a su nivel superior inmediato, en una légica vertical. Para comprender cémo se evalta
esta dimension, debemos tomar en cuenta los siguientes puntos:

1. Estados y rangos de valor de los semaforos.
2. El tipo de indicador registrado a nivel de fin, propdsito, componente y actividades.
3. El comportamiento de la ejecucién del presupuesto del
componente, en congruencia con el avance reportado de la meta
establecida.
4, Las fechas de inicio y término establecidas para el nivel de

fin, propdsito, componente y actividades.

5, Las actividades que estén bajo demanda y no hayan sido  requeridas se
reportaran como no iniciadas y no seran sujetas a evaluacién, lo mismo aplicara para aquellas
que su realizacidn este programada con fecha posterior a la evaluacién.

6. Cronograma de ejecucion 2026.

Elementos sujetos de evaluacién



Plan municipal de Desarrollo 2024-2027. Se evaluara el cumplimiento de las metas alcanzadas dentro de los
ejes de PMD, en los cuales se medira el logro alcanzado en los objetivos generales y particulares, asi como las
temdticas de actuacién, asi como la evaluacion de las lineas de accién comprendidas

dentro de cada temadtica e indicador estratégico.

IX. PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS 2026

La evaluacion de los Programas Presupuestarios, los indicadores y sus resultados formaran parte del
Sistema de Evaluacion de Desempefio y se articularan sistematicamente con la programacion y el
proceso presupuestario aplicable.

Se aplicara la evaluacion del desempefio a los Programas Presupuestarios, derivados del Plan
Municipal de Desarrollo, mismo que consta de un total de 10 indicadores estratégicos y de gestion,
desagregado en 10 Fines, 10 Propdsitos, 40 Componentes y 150 Actividades para el ejercicio 2026 y
garantizar la evaluacion de las metas orientadas a resultados.

PRESIDENCIA MUNICIPAL

Acciones del ordenamiento social
y Acciones de inclusién de 4 ejes de Gobierno, asi como
territorial los ejes transversales, derechos humanos y genero.

SINDICATURA MUNICIPAL

Representar al Ayuntamiento ante toda clase de autoridades, para lo cual tendra
las facultades de mandatario judicial.

ac



REGIDURIAS

Seguridad a los habitantes del territorio de
Tzicatlacoyan asi como atencion basada en el
Plan Municipal de Desarrollo, en los 4 ejes de
Gobierno, asi como los ejes trasversales,
derechos humanos y equidad de género.

Accion ciudadana con perspectiva de
género, en la elaboracion de los
programas presupuestarios basado en
resultados

SEGURIDAD PUBLICA

Seguridad a los habitantes del territorio de
Tzicatlacoyan asi como atencién ciudadanos y
gestion de informacién para dar certeza a la
poblacion en materia de seguridad publica y
proteccion civil

Accion ciudadana y gestidn a través de
la reinsercion social

PROTECCION CIVIL

Fortalecer la prevencion en materia de
proteccién  civil implementando  planes,
verificando riesgos y coadyuvando en su
mitigacién en el territorio municipal.

Preservar la Proteccién civil en el
municipio en conjunto con la poblacién
y autoridades,

11



CONTRALORIA MUNICIPAL

Servicios otorgados que sean eficientes en el
cumplimiento del marco normativo de los
servicios publicos del Gobierno Municipal.

Campafas de cumplimiento de las reglas de
integridad institucional y prevencién a la
corrupcion

Informes sobre la gestion y el ejercicio
del gasto publico apegado a la Ley

Los servidores publicos adscritos al Gobierno
Municipal de Tzicatlacoyan utilizara de manera
eficaz las tecnologias de informacién en sus
actividades realizadas

Informe de seguimiento de las Unidades
administrativas en el desarrollo vy
evaluacion de los programas
presupuestados realizados por cada uno
de ellos

TESORERIA MUNICIPAL

Planear, ejecutar y coordinar los ingresos de los
distintos fondos tanto Federales como
Estatales sin omitir recaudacion de Ingresos
propios.

Ejercicio del gasto publico eficientado

Armonizacién contable, bancaria e idem
funciones propias del drea

Recursos materiales gestionados

AUXILIAR DE TESORERIA MUNICIPAL

Planear, ejecutar y coordinar los ingresos de los
distintos fondos tanto Federales como
Estatales sin omitir recaudacién de Ingresos
propios, asi como la armonizacién contable del
drea

Manejar padron de proveedores

Elaborar y revisar soportes de pagos (requisiciones,
solicitud y orden de pago, facturacién y evidencia
fotografica.

Elaborar y revisar soportes de ingresos recibos
de cobros y diario de ingresos

Elaborar procesos de adjudicaciones
Realizar depdsitos de los ingresos propios

Carga de informaciéon de acuerdo a la
CONAC en la pagina oficial del municipio

1z



CAJERA DE TESORERIA MUNICIPAL

Realizar la recaudacién y/o cobro de los
servicios derivados del Registro civil , obras
publicas y secretaria del ayuntamiento por la
expedicion de los distintos tramites solicitados

Realizar el cobro por los diferentes servicios
solicitados.

Expedir el recibo y/o factura especificando el servicio
que se brindo.

Codificar los comprobantes de los ingresos
recaudados

Realizar depdsitos en el banco de los ingresos
recaudados

por la ciudadania

Entrega de cortes de caja, comprobantes y base
de datos de los diferentes ingresos

Entregar comprobantes y base de datos de
los ingresos a contabilidad

CONTADOR GENERAL MUNICIPAL

Armonizar la  contabilidad
Gubernamental Municipal en
cumplimiento a la Ley de
Disciplina Financiera

Supervisar la ejecucién de pagos

Supervisar el correcto registro de los Ingresos y los Egresos

Generar y supervisar la informacion de acuerdo al calendario de
obligaciones de la Auditoria Superior del Estado de Puebla.

Participar en la realizacién del anteproyecto de la Ley de Ingresos anua
y el Presupuesto de Egresos anual.

Realizar recomendaciones al Tesorero(a) Municipal sobre el manejo de
informacién financiera

Supervisar la elaboracién, seguimiento y cumplimiento final de
los Programas Presupuestarios

Definir y establecer los procedimientos administrativos que conllevan a elaborar
y plasmar con las demds unidades administrativas la informacién referente al
gastos publico presupuestado, desarrollando todas las funciones inherentes a su
drea de competencia

Supervisar y ejecutar la aplicacidn estricta de la Ley de Ingresos del municipio a
los causantes, dentro de los cuatro rubros siguientes: Impuestos, Productos
Derechos y Aprovechamientos

Crear estrategias para incrementar los ingresos para el Ayuntamiento

Llevar control de las cajas recaudadoras

Vigilar el cumplimiento de los objetivos de la recaudacién de las 4reas
generadoras de recursos propios




AUXILIAR DEL CONTADOR GENERAL MUNICIPAL

Coadyuvar al Contador general
en acciones que permitan la
armonizacion contable
municipal en cumplimiento a la
Ley de Disciplina Financiera.

Llevar la agenda de contabilidad.
Recibir oficios y correspondencia, redactar, archivar y revisar documentos
carpetas y demas informacion que se reciba.

Ser enlace con las unidades administrativas que asf lo requieran

Cumplir con el calendario de obligaciones de la Auditoria Superior del
Estado de Puebla.

Cumplir con las solicitudes que realiza el contralor municipal.
Coadyuvar con la elaboracién de Estados Financieros y la informacion
contable

Revisar las facturas con el fin de que cumplan los criterios fiscales
correspondientes,

Registrar contablemente pagos relacionados con las prestaciones
laborales, materiales y suministros, servicios generales, transferencias,
ayudas, apoyos y por la adquisicién de bienes muebles e inmuebles

Apoyar en realizar las conciliaciones bancarias

Integrar expedientes que conforman los gastos realizados por el H.
Ayuntamiento.

ASESOR CONSULTIVO JURIDICO Y ADMINISTRATIVO

Proporcionar asesoria juridica a las dreas del Ayuntamiento que
asi lo requieran y en su caso realizar convenios para llegar a una
conciliacion.

Seguimiento a las distintas unidades administrativas para
fomentar el cumplimiento de normativas necesarias del buen
funcionamiento respecto a la normatividad aplicable

Coordinar las actividades administrativas, | coadyuvando a la contestacién de la ASE y Auditor Externo.

asesorias juridicas en coordinacién con la
sindico del Ayuntamiento ante toda clase

de autoridades.

Llevar el control y registro de los procedimientos legales
consistentes en renuncias, contratos y demas asuntos legales
contenciosos en donde tenga injerencia el ayuntamiento.

Colaborar con la Sindicatura Municipal en los procedimientos
juridicos municipales

Colaborar con el contralor municipal en los procedimientos
juridicos..




Titular de Transparencia y Acceso

administrativa de Planeacion, Programacion y Desempefio.

a la Informaciéon publica y unidad

Servicios publicos conocen las leyes en materia
de transparencia

Publicaciones impresas y/o digitales que
contengan informacidn del derecho de acceso a
la informacién publica y proteccién de datos
personales entre servidores publicos y la
ciudadania.

Resguardo de la informacién reservada y/o
confidencial en archivos clasificados.

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Brindar servicios de atencién ciudadana e
interinstitucional

Expedicion de distintas constancias a la
ciudadania.

Desahogo de acuerdos derivados de las actas de
cabildo ordinarias y/o extraordinarias.

Coordinacion de las distintas unidades que
integran el Gobierno Municipal

REGISTRO CIVIL

Brindar servicios de atencidn ciudadana.

Sobre los distintos registros del estado civil de
las personas describiendo lo siguiente:

Registros de Nacimiento
Reconocimiento de hijos
Registro de matrimonios
Registro de divorcio

Registro de Defuncion.




Junta de Reclutamiento

Brindar servicios de atencién ciudadana.

Promover el empadronamiento y registro de
todos los mexicanos en edad para presentar el
Servicio Militar Nacional

Publicar y difundir en los términos de la Ley del

Servicio Militar Nacional.
Expedir la cartilla de identidad militar y las
constancias respectivas

Archivo Municipal

resguardo de Informacién de acciones que
impulsan la cultura en el municipio y la
clasificacién archivistica del mismo.

Servicio de control en tramite, concentracién e
historico.

Clasificacion archivistica de la informacion en
reserva e histérica seguin corresponda.

Biblioteca

1) Talleres de lectura

2) Control, seguimiento y organizacién de los
libros de consulta
3) Expedicién de credenciales para prestamo de
libros

4) Elaboracién periédico mural




Obras y Servicios Publicos

Implementar acciones de obra publica para
infraestructura  social del  municipio.
Que proporcionen informacién revelante al
ayuntamiento con el propésito de difundir
entre la poblacion las obras realizadas por la
administracion municipal, asi como los
beneficios que estan brindando

Dirigir y coordinar los trabajos y/o llevar a cabo
el procedimiento de contratacion de los
proyectos de obras que se pretenden realizar en
el territorio municipal; supervisar la elaboracién
de los expedientes técnicos de cada obra.
Supervisar la creacion de proyectos de obra
publica y desarrollo social supervisando los
presupuestos generados determinar el
procedimiento adecuado para la asignacion de
las obras.

Auxiliar de Obras y Servicios Publicos

Implementar acciones de obra publica para
infraestructura  social del  municipio.
Que proporcionen informacién relevante al
ayuntamiento con el propésito de difundir
entre la poblacién las obras realizadas por la
administracion municipal, asi como los
beneficios que estan brindando

Supervisar los avances fisico-financieros de la
obra, el presupuesto de la obra proporcionados
por los supervisores de obra mediante
bitdcoras, elaborar el resumen de avance. Esta
actividad se realiza semanalmente una vez
iniciada la obra y tiene por objeto mantener el
control de la obra

SISTEMA DIF MUNICIPAL

Servicios de rehabilitacién apropiado a
personas con discapacidad en el municipio

el caso.

Servicios eficientes y eficaces a mujeres, nifios,
nifias, adolescentes y adultos mayores, segtin sea

Imparticién de cursos y talleres en el municipio

Los servicios publicos adscritos al Gobierno
Municipal de Tzicatlacoyan utilizara de manera
eficaz las tecnologias de informacioén en sus
actividades realizadas

Asesorfa, seguimiento y apoyo de los programas
alimentarios, desarrollo comunitario, juridico y/o
salud a los beneficiarios sujetos de atencién en
algun estado de desventaja social.




X CRONOGRAMA ANUAL DE EVALUACION

CALENDARIO
ACTIVIDAD | RESPONSABLE : — _
Enero Febrero | Marzo | Abril | Mayo |Junio |Julio | Agosto | Septm | Octubre | Nov. | Dic
Emisidn del | Contraloria
PAE 2026 Municipal
la evaluacién | Contraloria
parcial Municipal

2a evaluacion
parcial

Contraloria
Municipal

3a evaluacion
parcia

Contraloria
Municipal

4a evaluacidn
parcial

Contraloria
Municipal

Presentacion
ante la
informe
cumplimiento
final al programa
presupuestario
2026

ASE
de

Tesoreria

Evaluacion  al
Plan Municipal
de Desarrollo
24-27

Obras
Publicas

Evaluacion

dependencia

externa de otros | y/o entidad | Baja demanda en cumplimiento a la Normativa aplicable conforme a lo previsto para cada programa o
programas y | Contraloria fondo de aportacién
aportaciones Municipal

La

administracion
Evaluacion PMD Cont.ra.loria e =

Municipal responsable
de la

evaluacion

Una vez realizada la evaluacién de Programas Presupuestarios, su resultado serd plasmado en
Reportes Ejecutivos de Evaluacion que proporcionardn a las Dependencias y Entidades informacién

XI RESULTADOS DE LA EVALUACION DE FONDOS FEDERALES

relevante para la toma de decisiones.




Esto derivado del seguimiento a los planes, programas y proyectos que se ejecutan por parte del
Municipio de Tzicatlacoyan, Puebla, Puebla y que permitiran identificar logros, deficiencias y dreas de
oportunidad que permitan la eficiencia de recursos y el cumplimiento de metas en beneficio de la
poblacién.

El Reporte Ejecutivo de Evaluacion deberd reflejar los resultados obtenidos en las diferentes
dimensiones de los indicadores con el objetivo de que las diferentes dreas se den alatarea de
analizarlo y tomar acciones correspondientes para el logro de metas y el cumplimiento de indicadores.

Lo anterior, ademas apoyara firmemente la rendicion de cuentas vy la transparencia, reflejando
avances a través de la generacion de informacion estandarizada y homogénea que identifique el
desempefio del Municipio y den cumplimiento a la normatividad establecida.

Es asi que el Municipio de Tzicatlacoyan, Puebla, comprometido con la modernizacion administrativa
implementa procesos de control interno que permitiran la mejora continua en beneficio de nuestra
sociedad.

Vigencia evaluacién

El presente programa de Evaluacion serd vigente en el ejercicio 2026; instrumento importante en
generacion de la informacién util para el sector gubernamental en toma de decisiones del dmbito
econdmico y politico, mientras para la ciudadania representa una oportunidad para vigilar el
cumplimiento del accionar gubernamental

Fuentes de Informacién

1) Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo
Social (2010);

2) Guia para el disefio de indicadores estratégicos

3) Trasparencia presupuestaria observatorio de gasto
disponible en:



4) Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (2013);

> Guia para la elaboracion de matriz de indicadores.pdf.

5) Consejo Nacional de Evaluacidnde la Politica de Desarrollo Social
(2015);

la politica de evaluacion en México: 10 afos CONEVAL disponible
enhttl)s:// i ' ) |

Elaborado el O1 de abril de 2026, con fundamento en los articulas 169 fracciones Vil y IX de la ey Organica
Municipal. Numero de control: CM/TZICA/  2026.

El presente Programa Anual de Evaluacion de Tzicatlacoyan; Puebla (PAE) 2026 servird como wn instrumento Fortalecer los mecanismos internos
y externos de evaluacion mediante la implementacion de indicadores claros y pertinentes respecto del ejercicio de gobierno, para abonar
auna administracion municipal eficiente y transparente.

Por ser un documento de consulta frecuente, el presente Programa Anual de Evaluacidn de Tzicatlacoyan; Puehla (PAE) 2026 sera
aplicado y actualizado a las necesidades de cada administracion, si fuera necesario, o en su caso, cuando exista alglin cambio en sus
funciones o en su estructura orgénica, por lo que cada una de las dreas que integran deberd aportar lainformacion necesaria para @
cumplimiento de este cometido.

Fecha de actualizacion 28-04-2026

Pedro Romero Coriche
Presidente Municipal

Celestino Aguilar Campos
Contralor Municipal

TGN gy
= o If‘f .t}

.

i

.-Q“
v ¥

; ne
4 (A )

ATLACOYAM

2024 - 2027

20



